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 اعلان وظيفة قيادية شاغرة

، فعلى من تتوافر فيه متطلبات إشغال هذه الوظيفة مين عام وزارة الإدارة المحلية للشؤون الفنيةأتعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة 

( على ان يرفق مع الطلب السيرة الذاتية وصور https://empreq.pm.gov.joالالكتروني على موقع رئاسة الوزراء )التقدم بطلب من خلال الرابط 

ي بعاد أعن المؤهلات العلمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائق المعززة للكفايات القيادية والادارية المطلوبة للوظيفة، وسيتم است

 بأنه سيتم الإعلان عن طلب غير مستوفي للأورا
ً
ق الثبوتية المطلوبة، ويحصل كل من تقدم بطلب على إشعار الكتروني يفيد باستلام طلبه، علما

بين ( ووزارة الخارجية وشؤون المغتر  www.mola.gov.jo) ( ووزارة الإدارة المحليةwww.pm.gov.joالوظيفة على الموقع الإلكتروني لرئاسة الوزراء )

(www.mfa.gov.jo وعلى حسابات التواصل الاجتماعي الرسمية للبعثات الدبلوماسية الأردنية في الخارج ومنصة الإعلانات الحكومية الموحدة )

 من تاريخ  )
ً
 (.22/12/2025( ولغاية تاريخ )  14/12/2025،اعتبارا

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

إعداد وتطوير السررررياسررررات والخطط والبرامة الوطنية المتعلقة بالتمطيط الشررررمواي والتنمية المحلية، والمشررررار ع الفنية على  يشررررر  .1

 والتنموية، وضمان اتساقها مع التشر عات الناظمة والاستراتيجيات الحكومية المعتمدة.

أعمرال الرقرابرة والتفتيل على البلرديرات ومجرالم الخردمرات المشررررررررررررررترارة، والترأارد من التدامهرا برالمعرايير الفنيرة والإدارية  يشررررررررررررررر  على .2

 والمالية والحوامة الرشيدة وفقًا لأحكام التشر عات النافذة.

ات ومجالم الخدمات على تنفيذ التشررررررررررررررر عات المتعلقة بالتمطيط والتنويم العمراني، وحدارة ومراجعة حسررررررررررررررابات البلدييشررررررررررررررر   .3

 .المشتراة، ورفع مستوى الكفاءة في توجيه الموارد المالية والفنية

أعمال إدارة النفايات الصرررلبة والمشرررار ع البيمية، بما في الي مشرررار ع الاقتصررراد الأخ رررر والدراسرررات البيمية، وضرررمان تنفيذها يتابع  .4

 .مةبما يتوافق مع التشر عات البيمية وسياسات التنمية المستدا

 :أعمال مديريات الهندسة في البلديات، وضمان انسجام ممرجاتها مع القوانين والأنومة والتعليمات المتعلقة بر يتابع .5

 التمطيط والتنويم العمراني 

 تراخيص الأبنية ومراقبة الالتدام بالأنومة الهندسية 

 العطاءات والمشتريات واللوازم والأبنية 

 تصريف مياه الأمطار 

 ية التحتيةالطرق والبن 

 إجراء الدراسات الفنية والإشرا  على تنفيذها 

 على .6
ً
 وحداريررا

ً
جميع الأعمررال الهنرردسرررررررررررررريررة والفنيررة في البلررديررات، والتررأاررد من تطبيق المعررايير المهنيررة المعتمرردة في مجررالات  يشررررررررررررررر  فنيررا

اررد من مطررابقررة الأعمررال للأنومررة التصررررررررررررررميم، التنويم، الإشرررررررررررررررا ، إدارة المشررررررررررررررررار ع، قراءة الخرائط، الرردراسررررررررررررررررات الهيكليررة، والتررأ

 .والتعليمات واللوائح اات العلاقة
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الشرررراكات مع الوزارات والمؤسرررسرررات الوطنية والمانحين الدوليين لدعم مشرررار ع التنمية المحلية، والاقتصررراد الأخ رررر، والتحول يعزز  .7

 نحو الخدمات المستدامة على مستوى المحافوات والبلديات.

 إعداد الدراسرررررات الفنية والتحليلية والتقييمية المتعلقة بالمشرررررار ع التنموية والمسرررررؤولية المجتمعية ومؤشررررررات الأداء، وحصررررردار يتابع .8

 .التوصيات اللازمة لرفع مستوى جودة الخدمات البلدية والتنموية

بما يشررررررمل تحديط الخطط التشررررررغيلية، في الوزارة،  التابعة لاشرررررررافه على تطوير المنوومة المؤسررررررسررررررية للوحدات التنويمية يشررررررر  .9

 .وتحسين الإجراءات، وتطوير الأدلة والأنومة والسياسات الفنية

مراجعة وتقييم الخطط والمشررررررررررار ع والبرامة الحالية في البلديات ومجالم الخدمات المشررررررررررتراة، وتحليل الانحرافات في يشررررررررررر  على  .10

 .ا  بكفاءة وفاعليةالتنفيذ، ووضع الإجراءات التصحيحية ل مان تحقيق الأهد

على تقديم الدعم الفني للبلديات من خلال بناء القدرات، وتطوير أدوات التمطيط العمراني، وحدارة المشررررررررررررررار ع، ومتابعة يشررررررررررررررر   .11

 .تنفيذ العطاءات والمشتريات، وضمان التدامها بالتشر عات والإجراءات المعتمدة

رات والمساهمة في تطوير المشار ع والمباد بالوزارة،ير العمل في الوحدات الفنية الدراسات الدورية والقطاعية الداعمة لس يتابع ويَقر .12

 .التنموية على المستوى الوطني والمحلي

أعمال الوحدات التنويمية الأخرى اات العلاقة، وضرررمان تكامل الأدوار بي ها بما يتسرررق مع ر ية  ويتابع باسرررتمرارالتوجيهات  يصررردر .13

 .طنية للإدارة المحليةالوزارة والاستراتيجية الو 

 .الوزير، وتقديم التوصيات المبنية على التحليل الفني والبيانات لدعم اتماا القرارإاى التقارير الفنية الدورية ورفعها يُعد  .14

 .أي مهام أخرى يكلفه بها الوزير ضمن نطاق الصلاحيات والاختصاصات التشر عية للوزارة .15

  مجال العمل وتأثيره 

 العملنشاطات دراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامة، وتؤثر هذه الدراسات على مدى واسع من  -

 .تطوير البرامة المخصصة التي تؤثر على أعداد ابيرة من الأشخاص داخل العمل وخارجه -

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 أو الهندسة الصناعية.هندسة تمطيط المدن  أوالمعمارية المدنية أو الهندسة  أدنى في الهندسةبكالوريوس احد  -

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 التنويم الهندس ي والعطاءات.  -

 تمطيط المدن والتمطيط الشمواي. -

 التنمية المحلية. -

 النفايات الصلبة.ادارة المشار ع العمرانية، إدارة  -

 واتسررررررررررررررن (5( سررررررررررررررنرررة خبرة عمليرررة م هرررا )15) -

 متمصصة على الأقل في مجال العمل.

( سنوات خبرة في وظائف قيادية وحشرافية 7) -

 ( سنوات على الأقل في وظائف قيادية.3م ها )
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 الكفايات الوظيفية 

 الكفاية الفنية -

 الكفايات الرئيسية 
  الكفايات الفرعية 

مجال المعرفة في 

  العمل

 

 المعرفة بالتمطيط الشمواي والتنويم العمراني وحدارة التنمية المحلية. -

 المعرفة في إدارة المشار ع الفنية والهندسية ومتابعة الأداء البلدي. -

 المعرفة بإدارة المشار ع البيمية وحدارة النفايات الصلبة والاقتصاد الأخ ر. -

 الخدمات والبنى التحتية.المعرفة بتحليل واقع البلديات وتطوير  -

 المعرفة بأساليب التمطيط الح رية الحديثة واستراتيجيات التنمية المستدامة. -

  .الخارجية للعمل وطبيعته المعرفة في البيئة -

 الوزارة. المنهجيات الحديثة في حقل عملو المستجدات بالسياسات و المعرفة  -

التشريعات 

 والسياسات 

 المعرفة بالتشر عات الناظمة للعمل.  -

 القدرة على معالجة التحديات التي تواجه العمل وفقا للتشر عات النافذة. -

 المشاراة في وضع السياسة العامة للعمل.  -

 اقتراح البرامة والآليات لتنويم العمل.  -

اعداد البحوث 

والدراسات لتطوير 

 العمل

 الإشرا  على إعداد البحوث والدراسات اللازمة لتطوير العمل.  -

 الوزارة.الاشرا  على إصدار النشرات والتقارير الدورية عن أنشطة  -

 المعرفة الرقمية

 استمدام الأدوات الرقمية الأساسية مثل الحواسيب والهواتف الذاية. -

 مل.والتطبيقات الرقمية المطلوبة في مجال الع والبرمجيات استمدام التطبيقات المكتبية والبريد الإلكتروني -

 المعرفة حول مفاهيم السلامة الرقمية وممارسات حماية البيانات والمعلومات. -

 نجليزيةاللغة ال 

 إتقان اللغة الإنجليدية محادثة واتابة.  -

 نجليدية.القدرة على إجراء الدراسات باللغة الإ  -

 اتابة التقارير والمخاطبات باللغة الإنجليدية.  -
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  الكفايات القيادية 

 الكفايات الفرعية  الرئيسية الكفاية 

 صاحب ر ية يشكل المستقبل .1

 يفكر استراتيجي

 يحقق النتائة ينجز لتحقيق الأثر .2

 يدير خدمات عالية الجودة

 صانع الفرق والاثر

 ي   .3
 
  موجه وممكن إيجابيةلهم لخلق ثقافة ن وي  مك

 ملهم  ومحت ن للتنوع

 يدير الأداء

   صانع قرار المسؤولية وشجاعة إتخاذ القرار .4

 يدير المخاطر

 محلل ومطور  ريالبداع ويتبنى التغي يرعىى .5

 مرن وسر ع الاستجابة

 مبتكر ومبدع

داخررل الحكومررة وخررارجهررا ) التعرراون مع النوراء وأاررررررررررررررحررا  المصرررررررررررررر حررة من  التعرراون  التعاون والتواصل .6

لتحقيق النتائة على المسرررررررررتوى المؤسررررررررريررررررررر ي والقطاعي،  تعزيز افاءة الخدمة العامة، 

 واسر الحواجز التنويمية  التي تحول دون التعاون الفعال(

متواصرررررررررررررررل )  تعزيز التواصرررررررررررررررل الكترراتي والشررررررررررررررفوي لنقررل الأفكررار و المعلومررات برردقررة 

موجز، الاستماع  الجيد، واستمدام الرسائل  وبأسلو ووضوح وشفافية وانفتاح، 

 واللغة  المتناسبة  مع المواقف المختلفة  والفئة المستهدفة(

 مستجيب ومؤثر

 يتمتع بالذكاء العاطفي قائد مدرك لذاته .7

ين القيادية العليا )أم * للاطلاع على تفاصيل الكفايات القيادية والمؤشرات الخاصة بكل افاية يتم الرجوع ااى مصفوفة افايات الوظائف

 عام/ مدير عام(  المنشورة على موقع هيئة الخدمة والادارة العامة.

 راتب الوظيفة :

 ( ألفان وثلاثمائة وثمانية وثمانون دينار.2388)

  : ملاحوات

 الإعلان عن الوظيفة القيادية العليا( أيام عمل من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع 5سيتم نشر نتائة الفرز خلال مدة )


